Da: CISL SCUOLA NAZIONALE <redazione@cislscuola.it>

Oggetto: A scuola, diamo forma al futuro - News dal sindacato, N. 1/Il ANNO del 5 settembre 2026

Data: 05/10/2026 12:16:40

In allegato trovate il numero 3/l ANNO del 5 ottobre 2026 di "A scuola, diamo forma al futuro - News dal
sindacato", la locandina (in formato A3) che la segreteria nazionale della CISL Scuola recapita due volte al mese a tutte le

istituzioni scolastiche.

La pubblicazione periodica, di natura sindacale, & destinata a essere diffusa - come avviene per altri prodotti consimili di
altre organizzazioni - tramite pubblicazione sull'Albo sindacale, sia nella versione digitale, sia nella tradizionale bacheca, ai

sensi di quanto dispone I'art. 5 del CCNQ 4 dicembre 2017.

Confidando nella disponibilita a una fattiva collaborazione, si ringrazia sentitamente.

LA SEGRETERIA NAZIONALE CISL SCUOLA

SCARICA ORA

ti, voluta dalla
La Gimata ol 5 s IVANA BARBACCI

IST.COMPR. "MARCONI" LICATA
Prot. 0014511 del 05/10/2026
1I-10 (Entrata)
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NEWS DAL SINDACATO A el o

GCNI SUL FMOF:
L'IMPEGNO DEL MIM

L'Ipotesi di CCNI sul FMOF per 'anno scolastico

i I izzazione 1a
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i mdlca‘ﬂm‘i passaggio ad altri settori della PA.

ricordiamo: la mobilitd, il riconoscimento delle
responsabilita per impegni particolari (senza la creazione
di gerarchie tra docenti), 'omogeneita di trattamento in

presenza di tipologie di contratto diverse, I'incremento del nEcHETo Sc"ulﬂ 2026

i , come
previsto dalla L. 197/2022, art. 1, comma 558.

| MIM ha fornito utterio lle Uno degli obiettivi elencati riguarda in particolare il Il dibattito sul cosiddetto “decreto scuola” sie
sullatti le che hagia aderito, dal personale ATA, per il quale occorre sviluppare il percorso focalizzato sulle misure riguardanti i criteri di
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Imlil\lllﬁll leu“ lavoratrici e lavoratori hanno diritto a ottenere una Il isultato conferma Pefficacia umazione
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stanziamento di 19 milioni di euro, a valere sulle presentare allINPS,

risorse PNRR.
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