Ministero dell” Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. MARCONI”
Via EGITTO. 1 — 92027 LICATA - TEL. 0922/773044 — FAX 0922/773550
CoD. FISC. 81000570846 — COD. MECC. AGIC834003
codice univoco di fatturazione: UFOKA3
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B ., Alle R.S.U. dell’istituto
IST.COMPR, "MARCONI" LICATA Ins. Fili Carmela Giovanna Melania

Prot. 0007945 del 07/07/2025 Ins. Lo Destro Maria Vincenza
[1-10 (Uscita) Prof.ssa Silvestri Fiorella

Al D.S.G.A. Dott.ssa Di Prima Graziella
Al rappresentante sindacale C.S. Vecchio Anna Maria

Alle 0.0. S.S. firmatarie del C.C.N.L. sottoscritto il 18/01/2024

FLC CGIL- via Cimarra 38 — 921000 Agrigento
Email agrigento@flegil.it

CISL SCUOLA - Piazza Pirandello, 18 92100 Agrigento
Email cislscuola_agrigento@cisl.it

SNALS CONF.S.A.L. Via Kennedy, 5 92026 Favara (AG)
Email snals.agrigento@alice.it

GILDA DEGLI INSEGNANTI
Email Gildaagrigento@libero.it

ANIEF — Via Dinoloco snc
Email agrigentol@anief.net
Al sito Web, agli Atti

Oggetto: Apertura tavolo sindacale — Informazione successiva a.s. 2024/2025.
Informazione preventiva e avvio Contrattazione d’Istituto a.s. 2025/2026.

Le SS.LL. sono invitate giovedi 10 luglio 2025, alle ore8:30, presso I’ufficio di presidenza di questa Istituzione
Scolastica, per trattare i seguenti punti all’ 0.d.g.:

e Informazione successiva a.s. 2024/2025;
1. Verifica dell’attuazione della contrattazione collettiva d’Istituto sull’utilizzo delle risorse;

e Informativa preventiva a.s. 2025/2026:

_Informativa sull’organico di fatto e sulla formazione delle classi;

_ Criteri relativi all’assegnazione del personale docente e ATA alle sezioni /classi e ai plessi;

_Orario lezioni e articolazione orario di servizio personale docente e non docente su cinque giorni;

. Criteri per la fruizione dei permessi per I’aggiornamento;

_ Criteri di attuazione dei progetti nazionali, europei e territoriali;

_Criteri di individuazione e modalita di utilizzazione del personale in progetti derivanti da
specifiche disposizioni legislative, nonché da convenzioni, intese, accordi di programma stipulati
dalla singola istituzione scolastica o dall’amministrazione scolastica periferica con altri enti e
istituzioni;

8. Organizzazione del lavoro del personale docente e ATA in relazione al Piano delle attivita;
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e Avvio Contrattazione Integrativa d’Istituto a.s. 2025/2026;
9. Criteri e modalita di applicazione dei diritti sindacali: obiettivi e strumenti;
10. Attuazione della normativa in materia di sicurezza nei luoghi di lavoro;
11. Criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d’istituto;
12. Criteri per attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D.Lgs
n.165/2001 al personale docente, educativo ed ATA;
13. Promozione della legalita, della qualita del lavoro e del benessere organizzativ
’ : I/ Dirigente Scol






