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Oggetto: Bando per |a selezione di Esperti internifesterni

Mota di Adesione prot. n. 134894 del 21

Fondi Strutturali Europei Programma Operativo
I'apprendimento’ 2014-2020. Asse | — lstruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse | - Istruzione —

novembre 2023 — Decreto del Ministro dellistruzione e del merito del 30 agosto 2

Mazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per

Cod. progetto 10.2.2A- FSEPON-S1-2024-108
Titolo progetto Dalla conoscenza alla competenza

CUP CE4C23000330006

Albo on line/Site web dell'lstituto
Amminisirazione Traspatente
Agli interessati

Sede

023, n. 176 - c.d. “Agenda SUD".

Obiettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2





IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Vista la Mota di Adesione prot. n. 134884 del 21 novembre 2023 — Decreto del Ministro dellistruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 - c.d. "Agenda
SUD - Programma Operativo Nazionale ™ Per la scuocla, competenze e ambienti per I'apprendimento” 2014- 2020. Asse | — Istruzione - Fondo Sociale
Eurcpeo (FSE). Asse | < Istruzione - Oblettivi Specifici 10.2 — Azione 10.2.2,

Vista la nota Prot. ADOGABMI - 18058, del 05/02/2024 con la quale il MIM ha autorizzato il progetto presentato da questo Istituto, adicolato nel modull
formativi di sequito rapprezentati.

M. Tiposagia modulo Titole modula Durata in ore Destinatan
1 Lingua madre I.a magia delbe parole il Alanni della seuala primaria
= Lingua madne Parolandn 3 Alunm delks scoels primario
3 Lingua madre Comunichiam in italiann i Alunni della scuola primaria
4 Lingua madre Apprendere in italiung in = Alunni della scuoka .._m::ﬂis
[ 5 batcmanica Sperimentilte con i nomers il Alunni della scuoln primaria
g Matematica . Risolvi@mo con @ numeti L Alunni delia scusla primaria
[ 7 Matematica - Pensare con | rumeri 30 Alunni della scuola primaria
8 N Lingua inglese per gh  1speak English [ i) Afumni della scunta primana
alliewd delle scusle primarie
g Lingua inglese per gli I am, You are... 30 Alunni della scuola primars
allievi delle scuole primarne

Vista la nota prot. 34815 del 2 agosto 2017 avente oggetto “chianimenti sulla selezione degli esperti @ relativi aspetti di natura fiscaie, previdenziale ed
assistenziale”,

Vista |a nota del MIUR Prot. 1498 del 08 febbraio 2018 & successive integrazioni "Disposizioni  istruzioni per latiuazions delle iniziative cofinanziate dai
Fondi Strutturall Europel 2014 - 2020", dove viene avidenziato che llstituzione Scolastica potrd coinvolgere, nella realizzazione del progetto formative,
personale mterno o eslemao.

Visto che qualsiasl incarico conferito 3 personale esterna o intemo deve essera preceduto da specifiche procedure di selezione. Nessun incarice, guindi, pud
essera conferito direttamante.

Visto che al sensi del D.1. 28 agosto 2018, n. 129 "Regolamento recante istruziani generali sulla gesticne amrinistrativo-contabile delle istituzioni scolastiche,
Vistituzione scolastica pud stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attvitd ed insegnamenti, al fine di garantire |'arricchimento
dellofferta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di spenmentazione.

Preso atto che per la realizzazicne del percorse formativo occorre salezionare le figure professionali indicate n oggetto, priontaramenta tra il personale
interna — nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

Visto che il conferimento dell’incarica al personale intemolestemno deve avvenine nel rispetto dei principi di trasparenza e parita di trattamento.




Premesso che per ['attuazione del Progefio & necessano avvalers: di figure di elevato profile professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi

costituenti ['azione formativa;
Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 1 del verbale n. 7 del 20/02/2024 relativa all'approvazione dei criteri di selezione per il reclutamanto del personale

da caoinvolgere a vario titolo nel presente progetio
Vista la delibera del Consiglio d'lstituto n, 1 dal verbale n. 24 del 29/02/2024 relativa all' approvazione dei criten di selezione par il reclutamento del personale

da coinvolgere a vario ttolo nel presente progetto.

Visto il Decreto di assunzione in bilancio del 27/03/2024 relative allimporte finanziato di € 58.666,00

Attesa |a necessita di procedere allindividuazione di esperti con i quall stipulare contratti per la realizzazione del Progetio in oggetto:
Viste le disposizioni ed i manuali del MIM per la realizzazione del presente Piano Integrato PON

INDICE

la selezione per il reciutamento delle seguenti professionalita;



TIOLOGIA MODULL: LINGUA MADRE

" Titoko i__i.._uu Tkestimatari Oire previste Figura n..u reclatare

La magin delle parole

Alunni della scuala primaria Bl Esperio in Hngua itslinng
Parolandas
alunni delia scuola primaria M Esperto in lingua italisna
Comunichiamo in alianoe

Alunni dells seusdy primaria ) Esperto in lingua italinne

- Apprenderc in italians
Alunni della seuokn primaria 11| Esperto in lingun italiana

[ In alternativa:

_ . Lawrea Vecchio Ordinamento o Specialistica in Lettere @ filosofia:

Laurea in Sclenze dell’educazione ¢ deila Formmazhe

Retribuziones Lorda € 70,00/ Ca




Giriglin di vatlyagione

Precedenti Precedenti Masler, Precedenti | Master, Master, Posseszo di Possesso di altri titoll | Precedenti TOTALE |_
esperienze esperienae in Specinlizrazion | esperiense in Abilitazioni, Specializza | ECDL o in ambito infermatico | espenenie come
formative cusalith di e, Dotorato i | qualitd di Specializeazion | Zione, titolo {durata minima 20 orc) | Facilitatoee di Walulazione
documentate gapertodreferent | ficerca o docente i, Iksorato di | eyubpollente plano/coondinatore Eapressn in
{come esperin) | o animatore in | Qualifics riguardsne Pubblicazioni, | ricerca o di piano, Valuiore | cinguaniesin
in percorsi ambito digiale. | professionale I inghusione Titoli Qualifica in progetti FSE.
formativi aventi riguardante professionalizz | professionil
ud opgetio I"ing lustone anti della duratn | ¢
Iinsegnamenio minima di 100 | rigusrdante
dhella lingua ore. ]
inadre. progeitazio
e im
am bk
formative
{2 punti per (| punto per opni
{2 pamiti per {2 punic per {1 pumidcr per ol titoko} titale) (1 punto per
singola singola singala singola espenienzat
espericnia) CEPeTHR L CEperiensa)
_|______Ex 22 punti Max B puriti | punts Max 2 punti Max & punti 3 punti Puniti 4 M Pusti 2 Max Punii 2 Max S punti




TIOLOGIA MODULL: MATEMATICA

B Titako modulo Destinitar Ore previste Figurn da reclutare
Sperimenti@ne con | numer
Alunni della scucla primaria 1] Esperto in matemutica
| Bisolvid@mo con i numer
Alunni defla scuoia primaria il Esperto in matematicn
Titohi di ageesso

_
{ Lnuren ¥ écchio Ordinamento o Specialistica in @) Scienze Matematicle, b) Ingegneria, ©) Scienze Biologiche, geologiche, naturali, Statistiche, chimiche e fsiche, d)
Feonomia e commercio.

- Clire al titolo sopea specificalo, costiluisce ulteriore Titoko di accesso obbligatorio bo svolgimento. da parte dell’ esperto (ir qualita di docentz), di abmena 150 ose di
formazione in percorsi fonmativi rivolii ad alunni della scuola primaria con Putilizzo dell”applicativo Exgel.

Retribuzione Lorda € 70,00 0ra




Precedenti

[ e P
formative
docyrmentals
{ome esperti)
inpercorsi
Formuative averll
ad el

I' insegnamento
delin
matematicn

(2 punti per
singola
esperienial

Wiax 22 punis

Precedenti
EEperiende in
qualita di
espenioreferest
& animaElere in
ambito digitale.

(2 punto per
simgali
espericmzs}

Max & punti

Master,
Specinlizeazion
&, Trodoraio di
ricercn 4
Onalifica
professionale
riguardante

Iinclusioae

1 it

Precedentl
esperiene in
qualita di
doceaio
rigaardante
1inelusiome

i punto per
singola
eaperienss)

Max 2 pundi
_

Mdasier,
Ahiliaron,
Specializiazion
E

Pubblicazioni,
Tiali
professtonolizz
anti della disrata
minima di 100
are.

{2 punti per
o teoka)

M 6 pauniti

hdaster,
Specializza
Hione.
Diotiesraro di
ricercno o
Duadiflea
professional
I
riguardante
T
progettazio
™ 00
nmibitce
formativo

3 punti

Possesan di
ECOL o thodo

eqitipoliente

Punii 4

Possesso i alri
titcdi In  ambito
informatic:s

(durata  miEnimi
Hhorel

(1 punto per ogni
titelo

Maox Puipith 2

Precederti
espeTiene Con
Faciliatore di
pinscoardinaton:
di piano,

W alutatore in
progeti FSE,

{| punto per
singoln espetienza)l

Plax Punti 2

TOTALE
Valutazione

CEpTesss in
cinguantesimi

hax 50 punti




TIOLOGIA MODULL: MATEMATICA

Titado modub

Iestinatari

Chre previste _

Figurs da reclutare

Pensare con | numer

Alunni delia scuola primaria

i

Espertn in malematica

Titoli di accesso

Retribuzione Lorda € 70,000

Laures Veochio Ordinamento o Speckalistica in a) Scienze Mutematiche, b} Ingegneria,
LyMIImETCio,

) Seienze Biologiche, geologiche. nanwrali, Sudistiche. chimiche ¢ fisiche, d) Econdmia e

i valut

[ Precedenti Precodenti Marster, Precedenti bedaster, Miaser, Prissassn di Pussissia di altri tibodi | Precedenti TOTALE

esperienze esperienze in Speciulizzazion | csperienze in Abilitazioni, Specializea | ECDL o titolo in anbits NFOMMAD | aepacienge come
formative quialit ds e, Dottorato di | qualité di Speciilizrazion | @one, equipollente ety wamim 20 | podiione di Valutazione
docamentate osperio/referent | rlcercao docente i, Diottorato di ure) piana/coardinatore cEpressd in
{come esperta) | & animatore in Cruatifica riguardante Pubblicazioni, | ricercao di piana, CIEUAICEImI
i percorsi pmbito digitale. | professionale Finclussone Titoli Cualifica Valutatone in
formiativi aventi rigunrdante professionalizz | professional propedti FSE.
ad Grpetio I"irc lusione ariti delin durata | ¢
I insegnamento minima & 100 | riguardante
della cife. ln
maiemarics progeitazio

ne in

armbito

formatiy
(2 pumti {2 punlo per {1 punio per
simroka e singola simgola (2 punti per _“._ punte per agni
eaperien ) esparienza) eapiFicnzn) ogni 1iele) titdla) (| punto per

zingola esperienda)

Sax 22 punti wax & punti I punto hiax 2 punti Max & punti 3 punti Puisiti 4 Max Punti 2 blax Punti 2 Max 50 punti




TIOLOGIA MODULIL: LINGUA INGLESE PER GLI ALLIEVI DELLE SCUOLE PRIMARIE
Titelo modubo Dhestimatari | (e previste Figura du reclutare
| speak English
Alunni della scuala primaria 30 Esperto in lingua inghese

{Preferibilmente Docente madrelingua)

I am, You are... Alunni della scuola primaria 30 Esperto in lingua inglese
(Preferibilmente Docente madrelingua)

Titoli di accesso

=

Diocente madrelingua (Inglese)

-Laurea Veeehie Ordinamento o Specialistica in Lingue stranicre {Inglese)

| Retribuzione Lorda € 70,00 Ova




Precedenti
osperienze
formadive
docuncniale
{Come asperi
in percorsi
farmintivi mventi
ud oggetto
I"insegnmmeanto
chella lingua
inilese

{2 punth pef
singola
| esperienz)

hax 22 puanti

Precedesiti
gspetienze i
qqualied di
esperio/referent
e animatore i
ambito digitale.

(2 punto per
simgola
esperienya)

Max § punti

Masier,
Specializzazion
e, Dottorwto o
ricerc &
Crualifica
professiongle
riguardanis
I'melusinne

| puemic

Precedent
gsperienye i
qualit di
docente
rigusrdante

I'inclusione

(] punio per
singola
gipericnza b

Max 2 punti

Master,
Abilitazioni,
Specializeazion

Pubblicasioni,
Titoll
professionalizz
antd ehella durnti
pivimima oi 1K
4, L

{2 punti per
ogni titela)

Max & punti

hlasker,
Specializzn
Tion,
Dottoralo di
TICETEH O
Cualificn
professional
g
rignrdanie
La
progettaeie
ne in
ambiin
fonmminyis

I} punti

Poszasso di
FCTL o titoko
equipollente

Punti 4

Possesso di - ahiri
titofi in  ambito
mlarratico
(durata  minima
20 reh

{1 punio per ogni
timnio}

Max Punti 2

Precedenti
cEperienze cime
Facilitatore i
piano/coordinatons
i piano,
Valuritore in

pragetti FSE.

{1 painto per
singoln gsperienzn)

Max Punu 2

TOTALE

Yaltzione

eLpresse in
cingquantesai

Bedias 30 puiiti

In




Gli aspiranti a tali incarichi dovranno far pervenire istanza, secondo il ‘Modello di Domanda” (Allegato 1), indirizzata al Dinigente Scolastico dellIstituto
Comprensiva “Guglelmo Marconl” via Egitto n.1, 92027 Licata (AG). corredata di uno dei seguenti allegati

- “Allegato 2" (da utilizzare esclusivamente per la candidatura come esperio per | sequenti moduli formativi:
La magia delle parole, Parolando, Comunichiamo in italiano, Apprendere in italiana).

. “Allegato 3" (da utilizzare esclusivamenie per la candidatura come esperto per | seguenti moduli formativi. Speriment@re con |
numeri, Rizolvi@mo con i numeri);

_ “Allegato 4" (da utilizzare esclusivamente per la candidatura come esperto per il seguente modulo formativo: "Pensare con |
:E_.—.ﬁ—..-:v.

- “Allegato 5" (da utilizzare esclusivamente per la candidatura come esperto per i seguenti moduli formativi: | speak English
- lam, You are...];

Gli allegati 1,2,3.4 e 5 sono parte inlegrante del presente bande.

Le domande dovranno, inoltre, essere corredate, pena lesclusione, di curriculum vitae in formato europeo, firmato, dal quale si dovranno evincers:

1} titoli accademici e culturali;
2) esperienze lAavorative relative alle specifiche attivita dell'azione progettuale

Contestualmente alla domanda || candidato dovra produrre:
- Dichiarazione di accettazione con |a quale si impegna ad assumere |incarico senza riserva & secondo il calendano approvato dal DS:
_ Autorizzazione al trattamento del dati persanali in conformita alla legge 30/06/2003 n. 196,

Davra, altres], produrre, pena l'esclusione.
- Estratte del curriculum vitae, firmato, riportante esclusivamente i requisiti minimi di accesse, nonché | titoli aggiuntivi oggetto di autovalutazione nel
“moduli di autovalutazione titol™ presentati.
- Fotocopia del decumento d'identita in corso di validita,
- Modulo di autovalutazione (Modelii aliegati dal n. 2 al n. 5) firmato e debitamente compilato dal richiedente nella parte di sua compelenza.

La selezione, in seguito alla valutazione del curricula presentatl, sara effetiuata ad insindacabile giudizio dalla commissione di valutazione & si baserd sui
criteri di valutazione sopra rappresentati



Il presente bando di selezione é aperto al:

1) Personale interno, in servizio presso llstitulo Comprensivg “G. Marconi” nell’A 5. 2023/2024;

2) Pers . pila nota prot. 34815 del 2 a
[ i i tuzionl Scolastiche.

I candidati selezionati potranno ricevere al massimo n. 3 imcarichi in totio || piano integrato PON; detio limite massimo potra essere superaio solo in mancanza i
altre candidature.

S1 PRECISA CHE SOLO IN ASSENZA DI CANDIDATURE INTERNE, LA COMMISSIONE PROCEDERA ALLA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE
ESTERNE.

PRECISAZIONI PER IL MODULO Di LINGUE

Per la docenza al
amiliare o vissuto |
nmEEm__u .E_.amﬁlmml & che guindi docymenterannc di aver, .
| sequito | relativi titol imari ALire sese siraniero |a cui lingua & ogaetto del percorso formativo,

dini stranier o _ liani che Eln_m:_..mm_ajm
el

cl La mc_.m,mlu.m_.__m mm.mm_.m b .
rlasciata da uno deghi Enti Certificaton riconosciutl intemazi

Gli interessati al nnlm-.ﬁﬁﬂnn ll'incaric

al n. bitamen ilati @ fi i3 pe
Le Domande dl nm:aaﬂcnm presentate personalmente, ovvero a mezzo posta, dovranno pervenire, a pena di esclusione, in busta chiusa, con l'indicaziona
della seguente dicitura: “CANDIDATURA COD. OGETTO N. 10.2 2A-FSEPON-51-2024-109".
Le Domande, a pena di esclusione, devono pervenire — non i3 fede |a dala del timbro postale — entro le ore 12,00 del 11 aprile 2024 presso gli Ufici di
Segreteria dell'l C. "Guglieimo Marconi” via Egitto n.1, 82027 Licata (AG).

_antro i termini sopra rappresentati, anche & megzo PEC, indicando mell'gggetto '

N 10.2 24-FSEPON-S1-2024-109".



| candidati che ometieranng di firmare la Domanda di partecipazione alla selezione (Allegato 1}, Il curricutum, l'estratto del C.V., i Moduli di autovalutazione
titoli (Modelli allegati dal n. 2 al n. 5}, ovvera non accluderanna la dicitura riguardante la veridicita del GV, saranno esclusi dalla selezione.
Parimenti verranno esclusi coloro | guali

- non dimostreranno di possedere | requisiti minimi di accesso,

- non spacificheranno il percorso formativo richiesto;

- consegneranng la documentazione incompieta o U modelli diversi da quelli allegati al presente bando.

L'Istituto si riserva di richiedere, in originale, lintegrazione del curriculum vitae relativamente alle certificazioni dei titoli elo delle esperienze
dichiarate. La mancata integrazione escludera il candidato dalla selazione.

Il bande sara espletato anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida, purché pienamente rispondente alle esigenze progettuall

In caso di pil domande per la stessa tipologia, la commissione di valutaziona procederd ad una valutazione comparativa del titadi sulla scorta del criteri di cui
al prezents bando

A parita di posizionamento utile in graduatoria venra data precedenza al candidate meno glovane

Successivamante, |a graduatona provvisoria degli aventi dintto verra resa pubblica mediante esposizione all'albo pretono e al sito web dellistituto. L affissione
ha valore di notifica agli interessati che, nel casoc ne ravvisino gl estremi, potranno produrre reclama entro 5 gg. dalla data di pubblicazione al D5, Trascorss
tale terming, in assenza di reclami, questa |stituziona Scolastica procedera alt affidamento dell'incarico ai vingitori della selezions, || presente banda viene
nubblicate allAlbo pretorio e sul sito web dellistituto in data 27/03/2024.

Gli aspiranti selezionat saranno convocati per la stipula del contratto. L'assegnazicne dellincarico ayverra dopo aver concordato, in funzione degli obiettivi

didattici e formativi, la prestazione professionale ed il relativo compenso economico

PRESTAZIONI RICHIESTE PER L'INCARICO DI ESPERTO

| 'accettazione dellincarico camporta I'obbligo di.

- preparazione di griglie e schede di moniteraggio utili anche per la valutazions iniziale, intermedia e finale dei partecipanti, necessar per tutti i varl gradi di

controlio che il personale preposto dovra presentare all' Autorita di Gestione;

. partecipazione alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal DS (in sinergia con || Coordinatore di progetto e con il Progettista

didattico/esecutivo), per coordinare Fattivita dei corsi contribuendo a concordare, nella fase iniziale, col ltor d'aula del percorso formativo di nferimento, un

dettagliato piano progetiuale cperativo dal quale si evidenzino finalitd, compelenze attese. strategie metodologiche, attivita, contenuti ed eventuali materiak

prodotti;

- disponibilita all'accettazions dallincarico senza riserve e secondo | calendario approntato dal DS,
r3 limmediala decadenza dellincarico eventualmente gia conferito;

_ definizione delle attivita di docenza e predisposizione, in collaborazione can il tulor, di una Programmazione dettagliata dei contenuti, nonche del matenali

didattici @ dei report sulle aftivita effeltuate;

. collaborazione con |l tutor per linserimento della strutiura del modulo e dei dati inerenti lo stesso sulla Piattaforma telematica del Piano Operativo

Nazionale,

cettaziona O inos mza de! calendaria

mancata

13



- predisposiziohe. somministrazione & tabulazione di test di valutazione In entrata, in itinere e finali, nonché di materiale documentarnic,

- compilazione dei report on line di competenza, di concerta con il tutor del modulo formative,

. collabarazione con il Coordinatore di progetio & con il progettista didaftico/esecutive,

- eollaborazione con | Consagli di Interclasse di appanenenza dei corsisti per monitorare |a ricaduta dellintervento sull' andamento didattico currculare;
_ inseriments in piattaforma di tutto || materiale documentario di propria competenza;

|| progetto sara sottoposto, In itners, a monitoraggi da parte del Ministero @ della stessa istituzione scolastica anche per gquanio conceme la correita
compilazione della Piattaforma informatica.

Costituiscono mativa di riscluzione anticipata del rapporte di lavoro, previa motivata esplicitazions
formale:

« La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di partecipazione al bando;

- La violazione degli obblight contrattuali,

. La frode o la grave negligenza nell'esecuzione degli abblighl & delle conduzioni contrattuali

- La soppressione dell'azione formativa per assenza del numero minimo di alunni previsto.

| compensi spettanti a tutte le figure professionall selezionate dal presente bando saranno cormispost, secondo quanto previsto dalla normativa eomunitaria e
nazionale competente, succassivamente all'effettiva erogazione dei finanziamenti alistituto proponente da parte del MIM.

Il compenso sara soggetio alle ritenute fiscall pravidenziali previste e sara rapportato alle ore effettivamente presiate.

Il presente avviso entra in vigere dalla data della pubblicazione sul sito scolastico Albo on line ex.arl articolo 32 della legge 68/2002 e art 8 e 33 del
Decreto Legislativo n. 33 del 14 marzo 2013,

i responsabile del procedimento & il DS Prof. Maurilio Lombardo.

Titolare del trattamento dei dati & FAmministrazione Scolastica in capo all'ufficio del Direttore del 55.6G AA
Con riferimento alle disposizioni di cui al decreto legisiativo 30 giugno 2003, n. 196 e ss.mm i, i dab contenuti nelie domande pervenute saranne trattati ai sol
fini delia gestione della presente procedura. |l RUP & il Dirigente Scolastico Prof. Maurilio Lombardo.

Per tutto quanto non disciplinato dal presente avviso di selezione, che costitutsce "lex speckalis”, si fa rinvio alle norme che regolano |la materia

Allegati:
Domanda di Partecipazione (Allegato 1)
Moduli di autovalutazione titolh
. Allegato 2
Allegato 3
- Allegato 4
- Allegato 5
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