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Aì Docenti
gli Atti deìla Scuola Sedè

All'Albo della scuola - sede
Al Sito Web dell'lstituto "G. Marconi"

Programma OPerativo Nazionale:

Avviso pubblìco 10862 del 16/09/2016 per "Progetti di inclusione sociale e lotta al disagio

nonché per garantire I'apertura delle scuole olire I'orario scolastico soprattutto nelle aree a

Oggetto: chiusura e conctusione della selezÌone del personale interno: TUTOR, Referente

per la Valutazione, Supporto al coordinamento

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Visto I'Avviso pubblico 10862 del 16i09/2016 "Progettidi inclusione sociale e lotta aldisagio
nonché per garantire I'apeÉura delle scuole oltre l'orario scolastico soprattutto nelle afee a rÌschio

e in oueile oèriferiche". Asse l- lstruzione - Fondo Sociale Europeo (FSE) obiettivo speciiico

10.1. - Riduzione del fallimento formativo precoce e della dispersione scolastica e formativa

Azione '10.1.1 - lnterventidi sostegno agli studenti caratterizzati da particolarifragilità.
Visto il progetto presentato da questa istituzione scolastica, collocaio utilmenie nella graduaioda

definitiva approvata con provvedimento del Dirigente dell'Autorità di Gestione prot 2753O del 12

luglìo 2017;

Vista la Lettera prot. n. AOODGEFID/2861B del l3luglio 2017 del l\,4 1.U R. - Dipartimento per

la Programmazione e la gestione delle Ísorse umane, finanziarie e strumentali DirezÌone

cenerale per interventi in materia dÌ ediLizia scolasiica, pef la gestione dei fondi sirutturali pef

l'istruzione e per I'innovazione digitale - Ufficio lV - che auiorizza l'awio delle seguenti attività;

Vista la Letiera prot. n. AOODGEFID/31711 del 24 luglio 2017 del lvl.l.U R - DipaÌlimento per

la Programmazione e la gestione delle risorse umane, finanziarie e strumentali Direzione

Genefale per Ìnterventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi strutturali per

l'istruzione e per l'innovazione digitale - Ufficio lV - che autorizza l'avvio del presente progetto.





Vista la noia prot. 34B15 del2 agosb 2017 avente oggetto "chÌarimenti sulla selezione degli
esperti e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale";
Visto il D.l. 44i2001;;
Premesso che pef l'attuazione del Progetto è necessario avvalersi diiigure dielevato pfofilo

professionale aventi competenze specifiche nei vari percorsi costituenii I'azione forrnativa;
Vista la delibera n. '13 del collegio dei docenli del2011012017 telativa all'approvazione dei criteri di

selezione per il reclutamento del personale da coinvolgere a vario iÌtolo nel progetto "Pe. una

scuola inclusiva" (cod. 1 0- 1 .l A-FS E P O N -S 12017 -159\;
Visto il Decreio di assunzione in bilancio dell'importo finanziato di€ 39.'174,00.
visto il manuale operativo Pfot. 36400 del 10 ottobre 2017 per la procedura diAwio Progetto
di cui all'Awiso FSE 10862 del 16 seltembre 2016;
Visti i criteri approvati dagli organi collegiali per la selezione di personale interno a cùi affidare i
compiti di Tutor, Coordinatore di progetto, Referente per la Valutazione;
Visto il Bando di reclutamento prot. N.3181/C34 del26/10/2017
Visti iverbali del Gruppo Operativo di Progetto;

visfi i requisitj indispensabili per l'arnmissibilitàdelie candidature;

Vista la documentazione prcsentata;

EFFEfTUATA la comparazione e la valutazione delle candidature peNenùte in riferimento

all'Awiso pubblico:

Vista ìa pubblicazione della gradùato a prowisoria prot.n.3541/C34 del23 /11/201'l

Trascorsi l5gg dalla pubblicazione delle graduatorie prowisorie con assenza di ricorsi

Viste le rjnunce dei Tutor Licata D'Andrea Cinzia e Lo Coco Giuseppa debitamente protocollate

Tenùto conto dei principi di traspareDza, pubblicità, parità di taftamento, buon andamento,

economicità effi cacia e tempestività dell'azione amministrativa
Visto I'

Elenco dei paÉecipanti alla selezione TUTOR
INTERNI

Tutor intefii MODULI

Di Rosa Camela

Imparare can i naneri

30

Bonvíssuto Concellat Una língtn per Sec. I Grado 30

Lanzerofti Gius{ppc Èducare can la sport Sec. I Grado 30

Lo Coco Giuseppa Un salto per il futuro 30

Licato D'Anircfi C, 30

Cannìzzaro lgnazin Una îuala ditttalc Sec. I Graclo 60

Referente per la valutazione - Docente interno : Burgio Mara

SuDDorto al coordinamento'Docente interno Cinzia Licata D'andrea



COMUNICA

LA CHIUSURA e la CONCLUSIONE della Selezione del Personale intemo: "Tutor, refèrcnte per

ia valutazione e suppofio al cooidinamento", per procedere ai rispettivi incarichr.
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